
Система за определяне на резултатите от провеждане на конкурс за 

длъжността Началник отдел „Устройство на територията“ 

 

Конкурсът ще се проведе на два етапа: 

I етап – решаване на тест за познания от професионалната област на 

длъжността и относно администрацията, в която е конкурсната длъжност 

общо за всички допуснати кандидати /чл.33, ал.1, т.1 от НПКПМДС/ 

Тестът се състои от 20 затворени въпроса от професионалната област 

на длъжността и относно администрацията, в която е конкурсната длъжност. 

Вариантът на верен отговор на всеки от затворените въпроси е един.  

Кандидатът отбелязва със син химикал буквата на верния отговор, като я 

зачертава със знака „х“. Няма право да поправя, дописва или изтрива вече 

избран отговор, както и да отбелязва повече от един верен отговор на всеки 

отделен въпрос. В тези случаи ще се счита, че на съответния въпрос е 

отговорено невярно. 

Всеки верен отговор носи по 1/една/ точка. 

Минималния брой точки които кандидата трябва да събере, за да се 

счита успешно преминат този етап от конкурса е 16. 

До интервю се допускат кандидатите постигнали минимум 16 точки, 

определени въз основа на брой отбелязани най-малко 16 верни отговора 

Продължителността на теста е 45 минути. 

Коефициентът по чл.41, ал.5 от НПКПМДС, с който се умножава 

резултата от теста е 4. 

Получаването на точки под минимално определените при решаване на 

теста Е ОСНОВАНИЕ за отстраняване на кандидата от конкурса. 

 

II  етап- Интервю /чл.34, ал.1 от НПКПМДС/ 

По време на интервюто комисията задава на кандидатите въпроси, с 

цел оценка на професионалните и деловите им качества. Преценката на 

всеки член на комисията, въз основа на отговорите се оценява по 5 степенна 

скала за всеки вид компетентност, необходима за заемане на съответната 

длъжност и описана във формуляр Приложение № 6 към чл.42 ал.4 от 

НПКПМДС. Крайната оценка на всеки член от комисията е сбора от точките 

по различните компетентности. 

Крайната оценка на комисията от интервюто е средно аритметично от 

оценките на всички членове на комисията.  

Коефициентът по чл.41, ал.5 от НПКПМДС, с който се умножава 

резултата от интервюто е 5. 

 



Крайната оценка на кандидата от конкурса е сбор от броя точки 

получени от теста умножени с коефициент 4 и резултата от оценката на 

кандидата от интервюто умножени с коефициент 5. 

 

 

Председател на комисия: /П/ 

   /Светлана Енева/ 

 

 

 

 

 

 

 

 


